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Einleitung

Der Bund Deutscher Radfahrer e. V. (BDR) leistet mit seinen Vereinen und Verbanden, fir die
rund 30.000 Mitgliedschaften von Kindern und Jugendlichen, nicht nur einen wertvollen Beitrag
zur korperlichen Gesundheit, sondern tragt auch zum Wohlbefinden in psychischer und sozialer
Hinsicht bei, um gesund und ausgeglichen aufzuwachsen.

Diese positiven Wirkungen kénnen sich nur entfalten, in dem die korperliche und psychische
Unversehrtheit der Heranwachsenden, wie auch Erwachsenen, geschiitzt wird.

Aber insbesondere die hierarchischen Strukturen und engen Beziehungen im Sport, die den
Schutz jedes Einzelnen gewahrleisten sollen, bergen Risiken und kénnen missbraucht werden.

Deshalb steht der BDR gegen jegliche Art von Gewalt und Diskriminierung. Er sieht sich weiter in
der Verantwortung, aktiv zum Schutz seiner Mitglieder beizutragen. Dabei ist die Pravention und
Intervention von sexualisierter Gewalt ein wichtiger Baustein.

Dieses Schutzkonzept soll einen Beitrag fiir mehr Sicherheit und Sensibilitat im Umgang mit dem
Thema sexualisierter Gewalt im Sport leisten und damit das Wohl der, dem Bund Deutscher
Radfahrer anvertrauten Personen, noch besser schiitzen. Dazu gehodren notwendige
Hintergrundinformationen, Empfehlungen und Arbeitsmaterialien, aber auch die Intervention bei
konkreten Verdachtsfallen.

Die nachfolgenden Handlungsempfehlungen und Hinweise sollen den Landesverbdanden und
Vereinen Hilfestellung und Orientierung zur Umsetzung eigener Mallnahmen bieten, um auch in
ihren eigenen Strukturen Schutzkonzepte auszuarbeiten und zu installieren.

Das vorliegende Konzept ist so aufgebaut, dass theoretische Inhalte durch praktische Vorlagen
(Arbeitshilfen) erganzt werden, sodass relevante Informationen und Formularvorlagen in einem
Dokument gesammelt vorliegen.



1. Positionierung

Um seiner Verantwortung als Spitzenverband gerecht zu werden und die ihm anvertrauten
Sportler*innen sowie Funktionstrager*innen bestmoglich zu schiitzen, hat das Prasidium des
BDR beschlossen, das vorliegende Schutzkonzept einzufiihren und umzusetzen, um die
Pravention von sexualisierter Gewalt (PsG) innerverbandlich kontinuierlich zu verbessern.

2. Verankerung in Satzung & Jugendordnung

Sowohl Satzung (§ 2 Punkt 6) vom August 2019 als auch Jugendordnung (§ 2 Punkt 2) vom
April 2019 des BDR, weisen prazise auf den Schutz ihrer Mitglieder hin und treten jeder Form
von Gewalt entschieden entgegen.

3. Definition ,Sexualisierte Gewalt”

Die Thematik , Sexualisierte Gewalt” erfahrt, nach langer Tabuisierung, seit etwa 2010 eine
erhohte Aufmerksamkeit. Unter anderem aufgrund von o6ffentlich bekannt gewordener
Vorfalle, auch im Sport. Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt” hat sich im allgemeinen
Sprachgebrauch durchgesetzt. Man versteht hierbei jede Form von Gewalt, bei der eine
Macht- oder Vertrauensposition ausgenutzt wird, um Betroffene zur Befriedigung der eigenen
sexuellen Bedirfnisse zu zwingen. Hierbei sind nicht nur Handlungen mit Kérperkontakt
gemeint, sondern auch Handlungen durch Gesten, Bilder oder anziigliche Bemerkungen.

Zur Orientierung werden drei Handlungen unterschieden:

- ohne Absicht - absichtlich, oft planvolles Handeln - absichtliches + planvolles

- nicht erotische Hintergedanken | - erotischer Hintergedanke Rl

- aus fachlicher / oder - bewusste Missachtung von ) ;tsi;ca_tllgfmne des StGB
personlicher Unwissenheit (inneren) Schamgrenzen und / oder

aullerer Abwehr
- fehlende Wahrnehmung von
Schamgrenzen

Hierbei sollte beachtet werden, dass bei einer Tat nicht nhur objektive Faktoren, sondern auch
subjektives Erleben von Bedeutung ist.




Sexuelle Grenzverletzungen konnen aus Versehen geschehen:

z. Bsp. Unbeabsichtigte Beriihrung, Krankung durch eine verletzend
empfundene Bemerkung etc. Dies ist im Vereins- und
Verbandsalltag nicht ganz zu vermeiden. Dennoch sind zufallige und
unbeabsichtigte Grenzverletzungen korrigierbar, insofern die
grenzverletzende Person grundlegend mit respektvoller Haltung
handelt.

Es gilt einer , Kultur der Grenzverletzungen”, in der es in Ordnung scheint, wenn beleidigt,
ugegrapscht” und regelmaRig Grenzen verletzt werden, aktiv entgegenzuwirken.

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich dadurch, @H.’r

dass sie weder zufallig noch aus Versehen passieren. ~,

\ﬂ_‘ ?

-

Sie werden als Machtmittel missbraucht, ebenso sind

sie Ausdruck eines respektlosen Verhaltens. Dies resultiert aus
persdnlichen und grundlegenden fachlichen Defiziten oder bereits zur Vorbereitung auf
einen folgenden sexuellen Missbrauch.

Sexueller Missbrauch, im Sinne von strafrechtlich relevanten Formen, wie sexueller
' Notigung, exhibitionistischen Handlungen und/oder Ausstellen,
P Herstellung, der Handel wund der Eigenbesitz von
kinderpornographischen Produkten.
Mogliche Erscheinungsformen sind im Strafgesetzbuch ab § 174
ff, definiert. Wenn Verdachtsfille gedufRert oder Vorfille
sexualisierter Gewalt in Vereinen und Landesverbanden des BDR
bekannt werden, bedeutet dies fir die Mitarbeiter*innen (sowohl haupt- und
ehrenamtliche), generell: Handlungspflicht!

3.1. Verursacher*innen und deren Strategien

In der Fachliteratur werden in der Regel Personen, die sexualisierte Gewalt ausiben, als
Tater*innen bezeichnet. Dies bezieht sich jedoch eher auf Personen, die strafrechtlich
relevante bzw. schwere Formen von sexuellem Missbrauch begehen. Geht man aber auch
von Personen aus, die minderschwere Ubergriffe ausiiben oder minderjahrig sind, so scheint
der Ausdruck ,Verursacher*innen” passender.

Die Verursacher*innen sexueller Gewalt, kommen aus den unterschiedlichsten sozialen
Schichten, Berufsgruppen, Nationalitaiten und Altersstufen. Hierbei besteht die
Schwierigkeit, da sie keiner bestimmten Gruppe zugeordnet werden kdnnen.



Sie suchen sich gezielt Tatigkeitsbereiche oder berufliche Arbeitsfelder, in denen sie
besondere Nahe zu Kindern und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen finden. Zu solchen
Arbeitsfeldern gehoren insbesondere Angebote in Sportvereinen. Hier kdnnen potentielle
Verursacher*innen gezielt Kontakte und damit das Vertrauen in ihrer Position als
Betreuer*innen oder Trainer*innen aufbauen.

Diese Vorgehensweise ist in nie spontan, sondern immer zielgerichtet. Sie folgt einem
gleichen Handlungsmuster — also einer bisher fiir die Verursacher*innen erfolgreichen
Strategie. Sexualisierte Gewalt beginnt meist nicht mit einem eindeutigen Ubergriff, sondern
wird Uber einen ldngeren Manipulationsprozess ,vorbereitet”. Dabei versuchen die
Verursacher*innen das Vertrauen des potentiellen Opfers, und im Besonderen, der anderen
Mitarbeiter*innen zu gewinnen.

Teil dieser Strategie ist es, die Widerstandsfahigkeit ihres potenziellen Opfers zu testen.

Dabei erfahren die Betroffenen eine besondere Aufmerksamkeit und Zuwendung und wird
dadurch in ein Geflihl der Abhangigkeit und Schuldigkeit eingebunden.

Hilfsangebote fur Verursacher*innen -, Kein Tater werden“:

Das Prdaventionsnetzwerk , Kein Tater werden” bietet ein kostenloses und durch die
Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot fiir Menschen an, die therapeutische
Hilfe suchen, weil sie sich sexuell zu Kindern hingezogen fiihlen und darunter leiden.

www.kein-taeter-werden.de

3.2. Betroffene und Anzeichen von Ubergriffen

Im Rahmen der Studie ,Safe Sport” wurde untersucht, ob sich Gewalterfahrungen von
Sportler*innen je nach Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe unterscheiden.

Den Auswertungen lasst sich entnehmen, dass Madchen und junge Frauen signifikant
haufiger von sexualisierter Gewalt im Sport betroffen sind als Jungen und Manner.
Dabeigeben 18% der weiblichen Befragten an, sexualisierte Gewalt ohne Kérperkontakt, 25%
sexuelle Grenzverletzungen und 5% sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt, erfahren zu
haben.

Dariiber hinaus gab es aber auch in den vergangenen Jahren vermehrt Hinweise auf
mannliche Betroffene. 13% der mannlichen Befragten gaben an, sexualisierte Gewalt ohne
Korperkontakt, 9% sexuelle Grenzverletzungen und 1% sexualisierte Gewalt mit
Korperkontakt, erfahren zu haben.

Oftmals empfinden die Betroffenen von sexualisierter Gewalt Scham, Hilfslosigkeit und
fiihlen sich handlungsunfahig. Es ist fiir sie schwer das Geschehene einzuordnen und damit
umzugehen. Die meisten Betroffenen kdnnen sich nicht direkt offenbaren oder (iber das
Erlebte sprechen.



Sie teilen sich haufig auf anderen, subtileren Wegen mit. Deshalb gibt es aber auch keine
eindeutigen Hinweise oder spezifische Anzeichen bzw. Symptome, an denen Unbeteiligte
sexualisierte Gewalterfahrungen erkennen kdénnen.

Bei Verhaltensanderungen ist es grundsdtzlich wichtig, genau hinzusehen.
Auffilligkeiten, die auf sexualisierte Gewalt hindeuten, konnen jedoch zugleich auf
andere Probleme im familidaren Umfeld oder Freundeskreis zuriickzufiihren sein.

Es ist daher ratsam, immer auch alternative Ursachen mit zu bedenken.

Mogliche Anzeichen kdnnen sein:

Konzentrationsstérungen

Plotzliches, haufiges Fehlen

Rickzug von Aktivitaten und Vermeidungsverhalten
Extreme Midigkeit, aber auch Gbertriebene Wachsamkeit
Schreckreaktionen

Reizbarkeit und Wutausbriiche

Extremes Leistungsverhalten

Suchttendenzen

Nehmen Trainer*innen oder Betreuer*innen solche Verhaltensauffalligkeiten bei Personen
wabhr, kann es hilfreich sein, aktiv Hilfe anzubieten und ggf. professionelle externe Beratung
hinzuziehen (siehe 5.1 ,Interventionsleitfaden®).

4. Pravention sexualisierter Gewalt (PsG)

Zur Pravention zahlen alle MaRnahmen die dabei helfen, sexualisierte Gewalt zu vermeiden.
Hierbei sollen Schadigungen auf unterschiedlichen Ebenen vorgebeugt und fiir die Thematik
im Allgemeinen sensibilisiert werden. Zum einen sollen auf lange Sicht MalRnahmen
entwickelt werden, die das Risiko dauerhaft verringern, aber auch sexualisierte Gewalt
moglichst friih aufgedeckt und Folgen von Ubergriffen vermindert werden.

4.1. Ansprechpartner*innen im Verband

Der Vorstand der Radsportjugend sowie das Prasidium des BDR benennen nachstehende
Personen als Ansprechpersonen auf Bundesebene.

Diese koordinieren die Umsetzung des Praventionskonzepts, nehmen jedoch keine
Fallberatungen vor. Die Kontaktdaten sind nachfolgend und ebenfalls auf den Internetseiten
des BDR und der Deutschen Radsportjugend unter der Rubrik ,,PsG“ zu finden.

Fiir die direkte Anbindung in das BDR-Prasidium, ist der Generalsekretar verantwortlich.
Er wird bei allen Praventions- und Interventionsschritten eingebunden und informiert.



Ansprechpartner*in zur Pravention sexualisierter Gewalt im Sport:

Marco Rossmann Bund Deutscher Radfahrer e.V.
Otto-Fleck-Schneise 4
60528 Frankfurt am Main
Telefon: 069-96780030
marco.rossmann@bdr-online.org

Corinna Modl Bund Deutscher Radfahrer e.V.
Otto-Fleck-Schneise 4
60528 Frankfurt am Main
Telefon: 069-96780032
corinna.modl@bdr-online.org

4.2. Evaluationsverfahren

Zur Sicherstellung des Wohlbefindens unserer Teilnehmer*innen, werden bei
verbandseigenen MaBnahmen (z.B. Jugendfreizeiten, Lehrgéngen, Kurse, Sitzungen etc.)
regelmaRig anonyme Evaluationen durchgefiihrt. Diese basieren auf einem Fragebogen der
Deutschen Sportjugend (DSJ).

Ein Musterfragebogen ist in den Anlagen, am Ende dieses Schutzkonzepts, zur Orientierung
oder weiteren Verwendung, beigefligt. (Anlage 1).

4.3. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse beschreibt die systematische Analyse zur Identifikation und Bewertung
von Risiken. Im Zusammenhang der Prdvention sexualisierter Gewalt ist die sorgfiltige
Untersuchung der verbandsinternen Beriihrungspunkte, bei denen unsere Mitglieder durch
sexualisierte Gewalt verletzt werden kdnnten, gemeint.

Durch diese Analyse soll offengelegt werden, wo die ,verletzlichen” Stellen in einer
Organisation liegen und wo demzufolge erhohte Aufmerksamkeit und madgliche
Verbesserungen erfolgen sollen.

Hierbei gilt es die spezifischen Risikofaktoren zu (er)kennen. Hierzu zdhlen die drei
wesentlichen EinflUsse: ,Korperkontakt, ,Infrastruktur” und ,besonderes
Abhangigkeitsverhaltnis”.

Der Faktor ,Korperkontakt” ist auch im Radsport, genauso wie in den meisten anderen
Sportarten, Teil des sportlichen Alltags. Hier entsteht Korperkontakt u. a. durch
Hilfestellungen oder Sicherungen, die Trainer*innen, Ubungsleiter*innen etc. ihren
Sportler*innen geben.



Verursacher*innen nutzen diese Gelegenheiten fir gezielte und bewusste Beriihrungen aus,
da sie diese als notwendige Hilfestellungen leicht rechtfertigen kénnen und Griffe und
Berlihrungen als sportspezifisch darstellen.

Beispiele zum Faktor ,Korperkontakt” im Radsport:

- Anschieben des Fahrrades durch Betreuer*in, Berithrung im Bereich Sattel/GesalR
unterer Riicken.

- Enger Rennanzug kann teilweise nur , mit Hilfe” durch Betreuer*in angezogen
werden.

- Rickennummern wird durch Betreuer*innen im GesalRbereich angebracht.

Der Faktor ,Infrastruktur” bezeichnet die spezifische Umgebung in der sich die
Sportler*innen im Radsport bzw. beim Training / Wettkampf bewegen. Damit ist zum Beispiel
die Umkleide oder die Aufwarm- / Regenerationssituation gemeint.

Diese infrastrukturellen Faktoren konnen sexualisierte Gewalt bzw. Grenzverletzungen
beglinstigen.

Beispiele zum Faktor ,Infrastruktur”:

- An-/ Umziehen erfolgt teilweise im 6ffentlichen Raum (Sporthalle etc.) oder im
Teamfahrzeug

- Ubernachtungen u. a. auf Campingplitzen oder Ferienhdusern mit begrenztem
Raumangebot und wenig oder garkeiner Privatsphare

- Ein- und Ausfahren der weiblichen Athletinnen erfolgt teilweise im ,,Sport-BH", da
Rennanzug sehr unbequem

Der Faktor , Besonderes Abhadngigkeitsverhdltnis” ist gerade im Leistungssport, bei dem
meist ein besonders enges Verhaltnis zwischen Trainer*innen/Betreuer*innen und

Sportler*innen besteht, Teil der , Taterstrategie” die Widerstandsfahigkeit auf , geeignete”
Opfer zu testen.

Beispiele zum Faktor ,Besonderes Abhangigkeitsverhaltnis”:

- Hierarchische Strukturen innerhalb des Sports

- Lange Dauer einer Betreuung, intensive Beziehung zwischen Trainer*in und
Sportler*in

- Nominierungen zu Wettkampfen, Lehrgangen oder Kadern
(Abhédngigkeitsverhaltnis)



4.4. Verhaltensregeln zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Um sowohl den Schutz vor Ubergriffen an den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu
gewahrleisten, wie auch allen haupt-, neben- und ehrenamtlich tatigen Personengruppen
die direkten Kontakt ausiiben, eine Verhaltenssicherheit zu geben und damit vor falschem
Verdacht zu schiitzen, ist es sinnvoll gemeinsame Verhaltensregeln aufzustellen.

Die Verhaltensregeln sollten fur alltagliche Trainings- und Wettkampfsituationen
(Leistungssport, Kinder- / Nachwuchstraining) als auch bei im Freizeitbereich
(Jugendmalnahmen etc.) gelten.

Um hierfir zu sensibilisieren, kdnnen allen Beteiligten Spielregeln fiir ein respektvolles und
aufmerksames Miteinander gegeben werden (siehe Anlage 5).

Keine sexualisierte oder diskriminierende Sprache

e sexualisierte und/oder diskriminierende AuRerungen jeglicher Art, in Bezug auf das
Geschlecht, sexuelle Orientierung oder die korperliche Erscheinung der
Athleten*innen sind zu unterlassen.

Keine ungewollten korperlichen Kontakte

e Korperliche Kontakte miissen gewiinscht bzw. gewollt sein. Ebenso sollten
Hilfestellungen sowohl sportfachlich korrekt wie auch vor der Ubung transparent
kommuniziert werden.

Kein/e Training/Betreuung ohne Zugangs- und Kontrollmoglichkeit von Dritten

e Bei Einzeltrainings soll das ,,Sechs-Augen-Prinzip“ eingehalten werden, d.h. es ist eine
weitere Betreuungsperson anwesend. Ist dies nicht moglich, sollte nach dem ,,Prinzip
der offenen Tir" verfahren werden (freier Zugang zur Trainingsstatte).

e Einzeltrainingsmalinahmen sind generell im Vorfeld mit dem Vereinsvorstand und bei
Minderjahrigen mit den Erziehungsberechtigten abzustimmen.

Keine Privatgeschenke oder Bevorzugungen

e Es sollte keine Verglinstigungen oder Geschenke an Sportler*innen geben, die nicht
mit mindestens eines/r weiteren Mitarbeiter*in oder dem Vereins- /
Verbandsvorstand abgestimmt sind.

Keine Mithahme von Einzelnen in den Privatbereich

e Minderjahrige werden nicht einzeln in den Privatbereich der betreuenden Person
mitgenommen.

Kein Duschen bzw. Ubernachten mit Kinder und Jugendlichen

e Die betreuende Person duscht nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
e Die Betreuer*in soll nicht mit den Kindern und Jugendlichen in einem gemeinsamen
Zimmer Ubernachten.



e Umkleidekabinen werden nur nach vorherigem Anklopfen und Riickmeldung
betreten.

Keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen

e Es werden keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geteilt. Alle Absprachen zwischen
betreuender Person und Kindern/Jugendlichen kénnen auch o6ffentlich gemacht
werden.

4.5. Eignung und Qualifizierung von Mitarbeiter*innen

Alle haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des BDR, sind
verpflichtet den Ehrenkodex zu unterzeichnen.

Zudem wird bei haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die im
Auftrag des Verbandes mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen, gemal §72a Abs. 2
u. 4 SGB VIII (siehe unten), verfahren. Dabei wird in regelmaRigen Abstanden Einsicht in das
erweiterte Fiihrungszeugnis (eFZ) genommen.

§72a Abs. 2 SGB VIli: ,Die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Trégern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist, beschdftigen.”

§72a Abs. 4 SGB Vill ,Die Tréger der éffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen, mit den
Tréigern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tétige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1 rechtskrdiftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trdger der Offentlichen Jugendhilfe mit den Trdgern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen (iber die Tétigkeiten schliefSen, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund von Art, Intensitét und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden
diirfen.”

4.5.1. Ehrenkodex

Der Ehrenkodex formuliert die Wertevorstellungen an denen sich die Mitarbeiter*innen
orientieren sollen. Im Rahmen der praventiven MalRnahmen zum Kinder- und Jugendschutz,
wird damit zum Ausdruck gebracht, dass der Verband und seine Untergliederungen das Wohl
der ihnen anvertrauten Mitglieder, insbesondere Kinder und Jugendlichen achten und sie
Wert auf deren Schutz legen.

Die Auseinandersetzung mit den Inhalten des Ehrenkodexes sollte sich im Bewusstsein der
Unterzeichnenden verankern und deren Aufmerksamkeit gegeniber Grenziiberschreitungen
deutlich erhéhen.

Eine Vorlage des Ehrenkodex ist in den Anlagen, am Ende des Schutzkonzeptes zu finden
(siehe Anlage 2).



4.5.2. Handhabung des erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ)

Die Einsicht in das erweiterte Fuhrungszeugnis ist ein wesentlicher Bestandteil der
Mitarbeiterqualifizierung im BDR. Auch wenn dies keine Garantie darstellt, soll es dazu
beitragen, bereits strafrechtlich in Erscheinung getretene Personen, von einem Engagement
bzw. weiteren Vergehen in unserem Verband abzuhalten.

Verfahren:

Das eFZ ist der verantwortlichen Person des Verbands im Original zur Einsichtnahme
vorzulegen, hierbei darf das eFZ nicht alter als 6 Monate (Erstellungsdatum) sein. Dies kann
personlich oder postalisch erfolgen. Die Einsichtnahme wird im Gegenzug schriftlich durch
den Verband bestétigt und anschlieRend an den/die Inhaber*in zurlickzugeben

Sofern die Person noch in der o.g. Position flr den BDR tatig ist, wird nach 5 Jahren ein
aktuelles eFZ durch den Verband erneut, entsprechend dem o.g. Verfahren, angefordert.

Zur kostenfreien Beantragung des eFZ bei der zustédndigen Meldebehdrde (Stadt, Kommune
etc.), erhalten ehrenamtlich Engagierte ein Antragsformular (siehe Anlage 3).

4.6. Lizenzerwerb + Lizenzentzug

Vor dem Erwerb neuer Trainerlizenzen ist der Ehrenkodex zu unterschreiben. Zudem sind die
Thematiken ,PsG” sowie der bewusste Umgang mit Verschiedenheit, gleichberechtigte
Teilhabe und das allgemeine Kindeswohl wesentliche Lerninhalte in den Trainerausbildungen
aller Lizenzstufen in unserem Verband.

Das Prasidium des BDR und unsere Landes- radsportverbdande haben zudem das Recht,
Lizenzen zu entziehen, wenn Lizenzinhaber*innen gegen Satzungen, Ordnungen und
Reglements des DOSB, des BDR oder des Landesverbandes, verstoRen. Dies ist in der
Ausbildungs- sowie in der Rechts- und Verfahrensordnung (Satzungsbestandteile) des BDR
geregelt.



5. Intervention — im Verdachts- und Ernstfall!

Zur Intervention zahlen alle MalRnahmen, die geeignet sind, Vorfdlle von sexualisierter
Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu schiitzen!

Allgemeine Handlungsempfehlungen bei Vorféllen und / oder Beobachtungen:

Wichtiger Grundsatz: ,,Ruhe bewahren”!

Entgegennahme von VerdachtsdauBerungen (,Gesprachsprotokoll”)
Unbedingte Diskretion

Kommunikation im Verdachtsfall

Mit externen Fachstellen kooperieren (z. B. , Hilfetelefon®)

S

Da jedoch in der Regel Mitarbeiter*innen sowohl in Radsportvereinen als auch in den
Verbdnden, keine ausgebildeten Fachkrafte in der Wahrnehmung und im Erkennen von
sexualisierter Gewalt sind, sollte bereits im Vorfeld klar sein, wie bei einem moglichen
Verdachtsfall vorzugehen ist.

Hierbei ist es hilfreich bereits vor dem moglichen Auftreten von Verdachtsfallen, konkrete
Vorgehensweisen und Zustandigkeiten festzulegen.

5.1. Interventionsleitfaden
Das Wohl aller einbezogenen Personen (die mutmaRlich betroffene Person, wie auch die
beschuldigte Person) sollte dabei immer an oberster Stelle stehen.

Interventionsschritte

1. Ruhe bewahren!

2. Entgegennahme von VerdachtsduRerungen

Aufmerksames Zuhéren der betroffenen Person bzw. dem/der Beobachter*in einer
Situation.

Ausfihrliche Dokumentation aller Aussagen, Beobachtungen und Eindriicke, in einem
Gesprachsprotokoll (Anlage 4). Dieses sollte keinerlei MutmaRBungen, Interpretationen oder
eigene Schlussfolgerungen enthalten. Zitate der berichtenden Personen immer
kennzeichnen!

Es sollten keinerlei Versprechungen zur absoluten Verschwiegenheit gegeben werden.
Zudem sollten bei Verdachtsfillen, bei denen Kinder oder Jugendliche involviert sind, die
Eltern kontaktiert und mit einbezogen werden.



3. Unbedingte Diskretion sollte immer im Rahmen der Informationsannahme und méglicher
Weitergabe an die entsprechenden Stellen, an oberster Stelle stehen. Ebenso die
Wahrung der Personenrechte der betroffenen und beschuldigten Person/en, unabhangig
ob nur eine Vermutung oder bereits ein Verdachtsfall besteht.

4. Kommunikation im Verdachtsfall
Sowohl die betroffene Person (bei minderjahrigen Personen, auch die Eltern) als
auch verbands-/vereinsintern (entsprechende Gremien des Verbandes/ Vereins,
Ansprechpartner*innen PsG), bendtigen zu jeder Zeit klare Informationen zur weiteren
Vorgehensweise, mit Hinweis auf das laufende Verfahren und der damit zu wahrenden
Anonymitat der Beteiligten.

5. Mit externen Fachstellen kooperieren

Die Mitarbeiter*innen der Radsportvereine und Verbdnde sind in der Regel keine
Fachkrafte beziglich des Erkennens und des regelmaRigen Umgangs mit Verdachtsfillen.
Unmittelbar nach Bekanntwerden des Vorfalls sollte daher externe Hilfe von z.B. lokalen
Beratungsstellen, ,Das Hilfetelefon sexueller Missbrauch” oder des , WeiBen Rings“, in
Anspruch genommen werden. Die Mitarbeiter*innen dieser Institutionen sind fir solche
Falle ausgebildet und konnen helfen, Anzeichen richtig einzuschatzen und ggfs.
entsprechende Schritte einleiten.

Den vollstandigen Interventionsleitfaden finden Sie hier: Link

Hilfeportal Sexueller Missbrauch:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
. Bundesweit, kostenfrei und anonym.
Bundesweit: Tel. 0800 / 22 55530 www.hilfetelefon-missbrauch.de

WeiBer Ring e. V.
Opfer-Telefon: 116 006
www.weisser-ring.de

SAFE
SPORT

@ Dein HALT bei Gewalt

Ansprechstelle Safe Sport
Telefonische Beratung: 0800 11 222 000
www.ansprechstelle-safe-sport.de

Stadtische und kommunale Jugendamter und Beratungsstellen:
Diese Kontaktadressen kdnnen bei jeder Stadt- oder Kreisverwaltung erfragt werden.

Bei Kontaktaufnahme mit der Polizei sollte bedacht werden, dass dies in der Regel ein
Ermittlungsverfahren nach sich zieht. Dies sollte immer vorab mit den Opfern abgesprochen
sein.



7. Vorlagen und Arbeitshilfen
Anlage 1 — Musterfragebogen zur Evaluation von MalRnahmen

Lieba Teilmnehmende,

Der Bund Deutscher Radfahrer e V. legt grofen Wert auf ein gutes Miteinander unter zllen Personsn im
Bund Deutscher Radfahrer V. und bei allem unseren stattfindenden MzRnahmen. Um sinen Eindruck
dawvon zu bekommen, ob auf allen Ebensn gegenszeitiz Respekt und Wertschitzung gelebt werden, fihren
wir im Rahmen unserer MaBnahmen diese Befragung durch und wiirden uns freusn, wenn 3ie sich die
Zeit nehmen wirden, unsere kurzen Fragen zu beantworten.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und kann von lhnen jederzeit abgebrochen werden, ohne
dass 5ie einen Grund dafir nennean milssen. Die Beantwortung der Fragen nimmt etwa 5-10 Minuten in
Anspruch. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten, sondern wir sind lediglich an Threr
persinlichen Meinung interessiert. Die Auswertung erfolgt ausschlieBlich in Gruppen, so dass keine
persinlichen Antworten sichtbar werden. Alle Fragebigen werden sofort in einem neutralen Umschlag
verschiossen,

Bewar Sie mit der eigentlichen Befragung starten, bendétigen wir bitte lhre Einwilligung:

O Ich habe die Einleitung selesen und verstanden. ch méchte an diezer Befragung teilnehmen.
O Mein, ich machte nicht teilnehmen.

MaBnahme/Veranstaltung

1. Malknazhme:

2. Datum:
Demographie

Als erstes beamtworten Sie bitte zwei kurze Fragen zu Ihrer Person:

3. Wie alt sind Sie? lahra
4. Geschlecht: O weiklich O mErnlich O zndere Geschlechtzidentitadt
Wohlbefinden

5. Die folgenden Aussagen betreffen |hr Wohlbefinden wahrend uwnserer MaBnahme. Bitte

mazrkieren Sie bei jeder Auszage die Rubrik, die lhrer Meinung nach am besten beschreibt, wie Sie
sich wahrend der Malknahme gefuhit haben.

Etwas
Etwas weniger
mehr als als die
Die ganze die Halfte | H3lte der Zu keinem
Tait Meistens der Zeit Zait Abund zv | zZeitpunkt
wahrend der MaBnahme... {20 {16 {12 {&l e 1]

.. war ich froh und guter Laune D D D D D D

.. habe ich mich ruhig und O O O O O O

entspannt gefirhlt




... habe ich mich energisch und
aktiv gefiihlt = = = O O

... habe ich mich am Eeginn des

Tages frisch und auszeruht D D D D D D

gefuhlt

... war die 2zit woller Dinge, die D D D D D D

mich intersssieren

Beziehungs- und Betreuungsqualitat

6. Bitte bewesrten Sie die Betreuung wihrend der Mzalnrahme insgesamt durch ein Kreuz auf der Linie
in der Mahe der Beschreibung, die lhrer Erfahrung am besten entspricht. le weiter das Kreuz suf
einer Seite steht, desto besser pazst die Beschreibung zu lhrer Erfahrung wahrend der Maknzhme.

a) Cie Vorgehensweize bei Oie Vorgehensweise bei der
der Betreuung passte D D D D D Betreuung passte gut zu
micht gut zu mir. mir.
) Iir fehlte etwas in der nsEESAmiwardi
i D D D D D Betreuung genzu richtig fir
Betreuung. ;
mich.
<) Ich fithite mich nicht

Ich fidhlte mich beachtet
beachtet,verstanden 1 O O 0O O e i . 3
: wverstanden und respektiert.
und respektiert.

d) |ch fihlte mich unweohl,

Ich fiiklte mich wohl
unzngenehm, schiecte O O 0O O ch Tuhnite mich wanl,
angenehm, gut gelaunt.

zelaunt.
=) Ich fiihlte mich Ich fihlte mich
fremdbestimmt, uns=lb- D D D D D selosthestimmt, fremwillig,
standig, gezwungen. selbstandiz.
f] lch fiihite mich

Ich flhlte mich fahi it
iberfordert, unfanig, L1 O3 OO 0O =0 TN EE POsEN
beansprucht, wertvall.
werkannt.

g Ich fiihite mich ausge-

Ich fiihle mich kanmnt

schlozsen, unbeliebt, D D D D D 3 “u ?ml_{ it

) beriicksichtigt, gemacht.
misswerstanden.

Respektvoller Umgang miteinander

7. I Folgenden werden lhnen einige Situstionen aufgelistet, die bei einer MaBnzhme vorkommen
kannen._ Bitte kreuzen Sie jeweils alle passenden Antworten an.

Gab es folgende Situationen wihrend der MaBnahme [einmal oder haufiger):

a) Eine Person wurde ven einer cder mehreren anderen gemobbt, gedemitigt, angeschrian,
beschimpft, bedroht, erniedrigt oder ignoriert.
O I3, habe ich beobachtet oder mitbekommen
O 13, ist mir selbzt pazsiert
O Nein, kam nicht vor wihrend dieser MaBnahme

b) Eine Person wurde von siner oder mehreren anderen geschittelt, bewarfen, festgehalten,
geschlagen cder gewirgt.
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O I3, habe ich beobachtat oder mitbekommen
O Ja, ist mir selbst passiert
O MNeim, kam nicht vor wihrend dieser MaBnahme

c) Uber sine Person wurden sexistische/sexuelle Kommentare bzw. Witze gemacht ader sie
bekam Machrichtzn/Videos mit sexueliem inhalt.
O Ja, habe ich beobachtet oder mithekommen
O Ja, ist mir selbst passiert
O Mein, kam nicht vor wihrend dieser Maknahme

d] Eine Person war sinem Kérperkontakt oder einer Situzstion ausgesetzt, die fir sie
grenziiberschreitend war, 2.B. ungawollte Berihrungen und Massagen oder Exhibitionismus.
O Iz, habe ich beobachtet oder mitbekommen

O Ja, ist mir selbst passiert
O HMein, kam nicht vor wihrend dieser Magnahme

e] Eine Person war ungewolitern und eindeutiz sexusllem K@rperkontzkt ausgesetzt, 2.8
erzwungene Kisse, ungewaolite sexuslle Berdhrungen, ungewoliter Geschlachtsverkehr
(versucht oder erfolst).

O Ja, habe ich beobachtet cder mitbekommean
O Ja, ist mir selbst pazsiert
O MNein, kam nicht vor wihrend dieser Maknahme

8. War lhnen wihrend der MaBnzhme oder grundzatzlich im Bund Deutscher Radfzhrer e V. sine

Ansprechperson bekannt, an die Sie sich hitten wenden kinnen, falls eine der oben
beschriebenen Situationen eintritt?

O s
O NMein

Wichtig: Fir den Fall, dass Sie bereits einmzl| oder hdufiger dhnliche Erlebnisze hatten, wie sie gerade
beschrieben wurden, und 5ie bei der Beantwaortung der Fragen gemerkt haben, dass Sie sich deswegen
gerne austauschen wirden und/oder Unterstitzung winschen, so wenden 3Sie zich bitte zn die

Ansprechperzonen in lhrer Organisation.

Marco Rossmann: marco.rossmanni@ bdr-online.org
cder
Corinna Modl: corinna.modl@bdr-cnline.org

Falls 5ie lieber zuf anonymem Weg Unterstitzung bekommen mochten, =0 wenden Sie zich bitte an eines
der beiden hier aufgefihrien externen Anfaufstellen:

Hilfetelefon sexueller Missbrauch: waww.nina-info.de; Telefon: 0200 - 22 55 530
Mummer gegen Kummern: www_nummergegenkummer.de; Telefon: 115 111 {aus alien MNetzen)

Vielen Dank fur die Beantwortung der Fragen und Thre Unterstitzung!

) 2009 Bund Devstscher Radlahrer ey

PSG Schutzkonzept des BDR




Anlage 2 — Ehrenkodex
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Ehrenkodex

Fiir alle shranamtfich und hauptberufiich Tatigen in Sportvereinen und -verbdnden.

Hiermit verspreche ich,

= Ich gebe dem persinlichen Empfinden der mir anvertrooten Kinder, Jugeadiichen und jungen Erwachsenen Varrang
war meinen personlichen spartlichen und berullichen Zislen.

= lth werde die Personlichkeit jedes Kindes, lugendiichen und jungen Enwachsienen achten und dessen Entwicklung
unterstitzen. Die mdwiduellen Empfindungen o WNihe wnd Distane, die Intimsphare und die persinlichen
Schamgrenzen der mir aovertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Crwachsenen sowie die der anderen
Versinsmitgheder werde ich respektierzn,

+ [ch werde Kinder, lugendliche und junge Crwachssene bei ibrer Selbstverwirklichung tu angemessenem  sazialen
Werhalten anderan Menschen sowie Tieren gegeniber anfeiten. ich mochte sie o fsirem und respektvollem
Werhalten innerhalb und auBerhalb der sportlichen Angebote gegeniber allen anderen Parsonen erziehen und sie
rium verantwortungsvollen Umgang mit der Matur und der Mitwelt anleiten.

+  lch wearde sportliche und aulBersportiche Angebote stets an dem Cntwicklungestand der mir anvertrauten Kinder,
Jugendiichen und jungen Crwachsenen ausrichten und kinder- und jugendgerechte Methaden ginsetzen,

= Ich werde stets versochen, den mir anvertrauten Kindern, Rugendlichen und fungen Erwachsensn gerechie
Rahmenbedingungen far spartliche und suBersporthiche &ngebote re schaffen

= Ich werde das Recht des mir anwvertravten Kindes, Jogendlichen und jungen Erwachsensn auf kcperliche
Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychscher oder sexueller Art, ausifben.

= lch warde dafiis Sorge tragen, dass die Regeln der jeweilipen Spartart singebalten werden. Insbesondere ibernehme
ich wine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampl gegen Doping und Medikamentenmissbraoch sowie gegen
jegliche Artvon Leistengsmanipulation.

+ [ch biete den mir sovertrauten Kindern, Jugendiichen und jungen Cewachsenen for oalle sportlichen und
auferspartlichen Angebabs susreichende Salst- und Mithestimmungemoglichkeiten.

s [fch respektiers die Wirde jedes Kindes, lugendlichen und jungen Erwachéenen wnd verspreche, able jungen
Menschen, unabhdngig ihrer sozialen, ethnischen wnd kulturellen Herkunlt, Weltanschauung, Religion, politischen
l'_'lhzr'reugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich wnd  fair e behandeln sowie
Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegensuwirken.

= [ch mdichte Vorbild Fir die mir anvertraoten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die Cinhaltung
wan spartlichen und pwischenmenschiichen Begeln vermitbeln und nach den Gesetren dés Fair Play handain

= lch werpflichte mich einrugreiten, wenn in meinem Umfeld gepen diesen Chrenkodexs verstofien wird. ich sehe im
LHonflikthall® professionelle fachiiche Untecstitiung wnd Hidbe hinre und informiere die Yerantwortfichen auf der
Leitungiebene. Dear Schuts der Kinder und Jugendiichen stebt dabel an erster Stelle.

= lch verspreche, dass auch mein Umgang mit ersachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und Normen

digses Ehrenkodekes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich rur Cinhalktung dieses Ehrenkodeses,

Diatm Unterschrife

PSG Schutzkonzept des BDR
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Anlage 3 — Antragsformular erw. Fihrungszeugnis

Vorlage zur Beantragung eines erweiterten

Flhrungszeugnisses™®

Bestétigung
des Sportvereins/-verbands

FrawHearr

wahnhafi in

ist fiir d=n Bund Deutscher Radfahrer e V.

tatig {oder: wird ab dam ... BINE T Atigheit aufniehmen)

und bendtigt dafir 2in enweiteries Flhrungszeugnis gem. § 303 Abs. Zb BZRG.

o Die Tatigksit erfolgt ehrenamilich fiir gine gemeinnoizige Einrichtung {z.B8. Sportversin/-
verband) oder wird im Rahmen einer der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG
genannien Dienste ausgeibt (z.B. Fremwdliges Soziales Jahr. Bundesfremwilligendienst).

Criaher gilt hier diz geseizliche Befreiung wvon der Gebihrenpflicht.
{wgl. Merkblatt zur Erhebung von Geblihren fiir das Fuhrungszeugnis (Stand: 15.10.2014),

Bundesamt flr Justiz)

o Die Tatigkeit erfolyt nicht ehrenamtbch.

Crt und Datum

StempelUntarschrifi des Trigers®orstandes/Geschafisfihrung

“Cownlosd: waw.ds) dekinderschutz

PSG Schutzkonzept des BDR




Anlage 4 — Vorlage Gesprachsprotokoll

Vorlage fur ein Gesprachsprotokoll

Zur Aufnahme und Archivierung siner telefonischen Meldung
zu einem Verdacht™Worfall m Feld sexuslsierter Gewalt im Sport

Hinweise:

- Die anrufende Person sollte entlastet werden (Wir nehmen Sie Ernst!”, JWir gehen
dem nach.").

- Das Protokoll solite wahrend des Telefonats hendschriftlich und nicht per Tastatur
ausgefullt werden, um Starungen zu vermeiden

- Bei Gesprachen mit direkt von sexuslisierter Gewslt befroffenen Personen dber
deren konkrete Erfshrungen, sollie vor sllen Dingen zugehart und zur Kenntnis
genommen werden. So kann sine ungewolite suggestive Besinflussung der'des
Betroffenen. die ggf die Beweiskraft der Aussage im Strefprozess mindert,
vermieden werden.

Ubersicht zu den Fragen:
- Wer ruft an?
- Was ist der Grund des Anrufes?
- Wer wird als Tater-in verdachtigt?
- Wer ist betroffen?
- Was wurde bereils unternommen?

- Wie wird verblisben?

PSG Schutzkonzept des BDR
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Anlage 5 — Verhaltensregeln

1

2

dsj 255

I D058

10 Spielrageln fur ein respekivolles und aufmerksames Miteinander

Ich behandele andere so, wie ich selbst behandedt werden machie.

Ich diskriminiere andere nicht wegen ihres Geschlechts,
ihrer sexuellen Orienfierung, ihrer zozialen oder ethnischen Herkunfi, ihrer Religion,
ihrer Kleidung, ikrer Hautfarbe oder aufgrund ihrer Eehinderung.

Ich achte das Recht der anderen auf karperliche Unversehriheit und
wende keine Gewalt an, weder physischer, psychischer oder
sexualisierier Arl

Ich respekifiere die individuellen Grenzen der anderen und achte das Recht der
anderen, Mein zu sagen. Ein Nein wird wvon mir akzeptiert.

Ich unterasse die Verbreitung von Texten, Fotos, Videos oder Tonaufnahmen dber
Medien und soziale Metzwerke gegen den Willen der betreffenden Personen.

Ich lasse zu, dass alle anderen ihre Gefuhle und Winsche frei aulermn
kiznnen.

Ich vertrete den Fair-Play Gedanken aktiv und sfelle mich daher gegen Tricks und jede
Form von Betrug im sporiiichen Wetibewerb und im Vereinsieben.

Ich setze mich gegen gewalttatiges, sexisisches, rassistisches oder abwerendes
Verhalten gin, egal ob es durch Worle, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

lch unterstitze andere, wenn sie gerade nicht in der Lage =ind, sich
selbst zu helfen.

10. Ich ibemehme Verantwortung, wenn die genannten Spielregein

missachtet werden und ziehe gegebenenfalls eine Eetreuenn f einen Eetreuer hinzu.

Durch meine Unterschiift sfimme ich den zehn Spielregeln zu.

Ort, Datum Unterschrift

PSG Schutzkonzept des BDR
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