
                            

Stellenausschreibung  
   Schwerin, 17.1.2022 

       
 
Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit über 250.000 Mitgliedern 
aus fast 2000 Sportvereinen und 46 Sportfachverbänden beabsichtigt, zur Unterstützung und 
Weiterführung der erfolgreichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und Zielvereinbarung 
(über die LSB Personalmanagement gGmbH) für die Sportart Radsport zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle eines/r  

 
Sichtungstrainers/Sichtungstrainerin (m/w/d) zu besetzen. 
 
Schwerpunktaufgaben: 
 
- Planung, Organisation und Durchführung von sportartübergreifenden Maßnahmen zur Talentsichtung in 
  Grundschulen; Mitarbeit im Sichtungsprojekt des LSB M-V (Bewegungschecks); 
- Aufbau, Organisation und Begleitung von Talent AG`s an Grundschulen des Landes;  
- Erarbeitung von Sichtungskriterien/ Kennziffern zur Vorauswahl talentierter Kinder und Jugendlicher mit und  
  ohne Vereinsmitgliedschaft; 
- Unterstützung der Landes- und Nachwuchstrainer/in bei der Planung, Organisation und Durchführung von  
  Sichtungswettkämpfen; 
- Beratung und Begleitung der Talente, Eltern und Heimtrainer bis zur Delegierung an das  
  Landesleistungszentrum in Zusammenarbeit mit dem Landestrainer/in;  
- Aufbau, Pflege und Ausbau eines Netzwerkes Grundschulen – Radsportvereine – Trainingsstützpunkte -   
  Sportfördereinrichtungen in der Region; 
- Aktive Mitarbeit im sportartübergreifenden Netzwerk von Sichtungstrainern im Land; 
- Enge, regelmäßige Zusammenarbeit mit den Trainingsstützpunkten des RSV MV, deren Leitern und Trainern; 
 
Qualifikationsanforderungen: 
 

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpädagogen, Sportpädagogen oder Pädagogen mit Master- oder 
      Bachelorabschluss, Diplomtrainer/in oder andere sportspezifische Ausbildungsgänge sowie einer  
      gültigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Radsport (mind. B-Leistungssport) 
 
Allgemeine Anforderungen: 
 

- Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
- Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Eigeninitiative und freundliches Auftreten 
- Bereitschaft zu Reisetätigkeit sowie zu Wochenendeinsätzen 
- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining 
- Hohes Engagement, Motivation und Flexibilität 
- sicherer Umgang mit Microsoft Office Produkten sowie digitalen und sozialen Medien 
- Führerscheinklasse B 
 

Wir bieten eine fordernde und vielseitige Aufgabe im Nachwuchs-Radsport Mecklenburg-Vorpommerns  
         
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 h. Der Dienstort ist Schwerin.  
Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur Trainervergütung des 
Landessportbundes M-V e.V. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und  
Zeugnissen und Qualifikationen. Bitte schicken Sie diese Unterlagen – vorzugsweise als  
E-Mail (nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) bis zum 28.02.2022 an:  
 
LSB Personalmanagement gGmbH 
Geschäftsführer 
Herr T. Haverland 
Wittenburger Str. 116 
19059 Schwerin 
 
t.haverland@lsb-mv.de 


